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Meilleurs Voeux 2011, que cette année soit ,
I'année d'une nouvelle ére syndicale
pénitentiaire avec la CFTC! :
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Dossier spécial catégorie B
pour le corps d’'application et d’encadrement
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MORT ANNONCEE DU QD Wﬂ] A]M

Depuis longtemps, au SNP-CFTC , nous avions compris que notre métier était
en train de changer et que nous étions assez mal considérés par toute une frange
de la population de notre pays; mais nous ignorions gque méme dans les murs de
nos établissements, ¢'était ézalement le cas. 1l existe done 2 poids 2 mesures selon
que que l'on soit un détenu ou un « pauvre » surveillant.

Nous avions toujours pensé, certes naivement, que le monde médical se devait de
traiter tout le monde sur un méme pied d'égalité (on appelle cela le serment
d'Hippocrate), malheurensement, cela semble faux. Ainsi, si un détenu est blessé
au cours d'une intervention, les surveillants ont droit...... i une garde & vue. Au
contraire, si des surveillants sont blessés le détenu aura......un mot du médecin
lui interdisant un séjour au QD. La vie et la santé d'un surveillant ne vaut done
rien pour ces messieurs-dames du médical, nos 5 colligues agressés
derniérement apprécieront.

Cette attitude, ainsi que les RPE, conduisent i la mort 4 trés court terme du QD
dans nos établissements. Certes nous avions compris que le systéme de la double
peine était condamné i disparaitre mais pas de cette maniére. Cessons done
I'hypocrisie qui consiste & faire croire aux surveillants que 'auteur d'une
agression sera puni. Le seul moyen pour apaiser la colére, légitime, des
surveillants serait ['installation, en liew et place du guartier disciplinaire, de
quartier de confinement ol le détenu pourrait purger sa punition sans gue
quicongue trouve & redire,

Et surtout encore trop de surveillanis ne portent pas plainte par peur, la

direction a le devoir de nous aider et le Dossier de Protection Statutaire est L
pour cela. Le SNP-CFTC est 4 votre disposition pour vous 'expliguer et vous
accompagner dans vos démarches.

Objet

[‘%@% M-:msicur.

LS

N

Lannence fate par Madame la mimstre, Garde des Sceaux, de la liste de lo femmeture des
érablissements. si elle fut un drame pour bon nombre de collégues. a &8 un soulagement pour les agents de
la Maison d'arrét d'Armas.

Dés lors quil a éeé decide du maintien de cet établissement, il nous semhble nécessaire de nous
donner les moyens de le faire fonctionner correctement, en particulier au regard de la nowvelie Lo
pénientiare particulidgrement contrai ghante.

MNous nous réjouissons de constater gue Mactuelle direction ait entendu  les organisations syndicales
sagissant de la dératization et semble soucicuse d'apporter des améliorations dans le fonctionnement de nos
HETVCES,

Il nous apparail néanmoins nécessaire powr un dlablissement de ne pas soufliir de carences en
termes de ressources hemaines afin de pourvolr des postes cruciaus tel que les greffes, les BGD.

O la Maison dlamrét d'Arras qui ne mangue pas d'atouts, 2 eu 8 souffric d'un retard du fait gue bon
nombre de responsables caient convainous de sa fermeture prochaine.

Par ailleurs. 1l est @ souligner que nous complons deux permanents UFAPR, certamns disent bientdt
trots, complabilisés dans Peffectif mais qui sent mangquants sur la coursive pour les collégues.

C'est pourquod, nous vous sollicitons afin que vous pussicz éudicr attentivement les possibilités
d'obtenir du personnel supplémentaire pour notre maison darrét, en particulier dans le cadre de la fermeture
des sites Loossois, ce qui pourrait satisfaive tout 4 la fois le bon fonctionnement de notre éablissement,
intéresser des agents Loossois dont la résidence administrative est 4 prosimité d'Arras, et renforcer ainsi les
collegues déjh présents sur ce site.

Dins Pattente de votre réponse, veuiller croire, Monsicur ¢ Dirccteur, & mon profond respect et
dévouement.
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Cacophonie syndicale sur le devenir du personnel du CP Lille,

I’administration en profite. tp L'LLE

L'écheance de la CAP nationale approche et le personnel est toujours laissé dans un épais

nuage d'incertitude.

Malheureusement ce n'est pas |a cacophonie des autres syndicats qui onl tout fait pour écarer

la CFTC des groupes de travail qui va éclaircir 'horizon du personnel,

Messieurs les syndicalistes, vous avez voulu la jouer perso pour ne pas dire campagne
électorale alors maintenant assumez vos responsabilités en répondant clairement aux attentes du

personnel Sequedinois et Loossois,

Car ce nest pas un fract style note de service ou une réunion de dédouanement qui va
répondra aux nombreuses interrogations du parsonnal @ NON ca n'est pas suffisant,

Messieurs, faite comme la CFTC, quittez vos fauteuils pour aller & la rencontre du personnal
sur le terrain, dans leurs services, leurs bureaux, sur les coursives car chague personne est

unigue et de ce fait attend une réponse adaptée a sa situation.

Compte-rendu d’audience avec la

ﬁ% direction.
“&Wk Suite a nofre tract concernant I'équipe parloir, nous avons demande
a étre recu par la direction. Mr Breton a accepté de recevoir la CFTC.

MNous avens souhaité éclaircir certains points. Notamment les repos
hebdomadaires supplémentaires non attribués qui engendrent des
heures supplémentaires non payees, et la mise a I'ecart de la fouille de

certains agents.

Sur ce point, Mr Le Directeur nous réponds -

« Qu'il m'a donné aucune directive pour &carter ces agents, cependant il
aura le souci d'équilibrer la distribution des postes qui revenaient trop

souvent aux mémes »

Pour ce qui concemne les heures supplémentaires genérees par le
service horaire demandé a I'éguipe, Mr Le Directeur nous reponds :

« Les heures seront payées en décembre mais pour résoudre ce souci et
celui de la distribution des R.H supplémentaires permettant le retour au
niveau des heures exigibles, le renforcement de I'équipe par un agent est

envisagé. »

La CFTC a demandé une écheance a laguelle les problémes seront
résolus concrétement, il nous a été répondu en Janvier 2011.

La CFTC sera trés vigilante sur les engagements pris et sollicitera

de nouveau une audience a bréve échéance.
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